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DG Educatie si cultur3 Projet parteneriat :

Programul Invatare pe toata
durata vietii

« Creation de ressources pedagogiques interactives
organisées en base de donneées,

pour des apprentissages en soudage,

du niveau praticien au niveau ingénieur »

“"Crearea de resurse pedagogice interactive organizate in baza de date,
pentru dobandirea de competente in domeniul sudarii, de la nivelul
practician la nivelul inginer”

Partenariat pour l'élaboration et la mise en ceuvre
de ressources interactives,

destinées a l'apprentissage

des gestes et techniques en soudage
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DG Education ot culture

Programme pour éducation et

la formation tout au long de la vie OBJECTIFS

O Concevoir et réaliser une base de ressources soudage (Francais / Anglais)
'3’ sur support media numeérique
E Permettre la construction de parcours de formation du niveau IV a Il en
$ intégrant la logique ECVET - “European Credit for Vocational Education
I and Training” .
g Apporter de I'autonomie au stagiaire
NIVEAUX de QUALIFICATION
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Fra N et < — Niveau de qualification : @
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i1 : ' | Apport théorique : 1

— Niveau de qualification : t
Apport pratique :1

i g - Apport théorique
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soudage




o Ed pcation of culbure

Programme pour 'éducation et LIVRABLES ATTENDUS

la formation tout au long de la vie

. Borne interactive
Outil avec
personnalisation écran tactile

Base

Support
numeérique




[ Ed pcateen of cubbure

Programme pour "éducation et
la formation tout au long de la vie




NG Education e culbure

Programme pour "éducation et
la formation tout au long de la vie

Mode consultation libre : Mode parcours de formation :

Recherche par mots clés Acces par theme suivant
progression dans le parcours:

Certification

Exemple : Unité 3

>

MAG Base de S
données 4—{ Unité 2 ®

-

FIL Ressources =

wm

QD

«©

D

(vidéos,
CHANFREIN i textes, Unité 1

images,

ETC schémas , etc)
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Programme pour I"éducation et

la formation tout au long de la vie

Parcours Formation : SSA

(Afpa)

Soudage angle
intérieur a plat
Soudage bout a bout a
plat

Soudage en angle
montante

Crniidana an ~rArnicrhna

Parcours Formation : IWT (1S)

Accuell

Connaissance des matériels
Les métaux d’apport (complet)

Les gaz de protection et leurs influences

- Accueil
= Prise en main mateériels
r_||'| =4 Mise en route d’'un
- poste
g Ligne de fusion
L Les métaux d’apport /x
C (base)
= Présentation du \/
— X .
m procédé MAG
N Préparation pour le _ Base de ‘
—~ procédé MAG données
S Pointage avec le Ressources
3 procéde MAG ( "
m Soudage avec le videos,
w s textes
— procédé MAG imageé

schémas , etc)

~

\

¢ 41INN T 3LINN

€ 31INN



Recherche par mot clés

Recherche

Rechercher : MAG OK |

Résultat

Présentation du procédé MAG

Préparation pour le procédeée

MAG

Pointage avec le procédé MAG

Soudage avec le procéedée MAG




Mode parcours de formation
Exemple de déroulement d’une unite
capitalisable suivant systeme ECVET

Recherche

Résultat

uolssalbold

Nom Stagiaire: DUPONT

Formation : SSA Date début : 01/01/08 Etc

1333488833118

_ ™
Accuell

Prise en main matériels

Mise en route d’'un poste de
soudage

Ligne de fusion )
Les metaux d’apport(base)
Soudage angle intérieur a plat
Soudage bout a bout a plat
Soudage en angle montante
Soudage en corniche

mm) Acquis
B En cours
m) A valider

v

~

s1d G : T 3LINN

s1d 0T : 2 31INN



Mode parcours de formation
Exemple de déroulement d’un exercice

Exemple exercice n°XX : Soudage Bout a Bout a plat

Notion de savoir
Préparation des chanfreins(Video+schéma)
Pointage (vidéo partielle)
Avant soudage(position de torche vidéo)
Soudage(vidéo)

Aptitude
Savoir préparer les pieces
Régler un poste de soudage

Compeétence
Mesurable au travers d’un test
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Programme pour "éducation et

la formation tout au long de la vie ObJeCtIfS fIXéS pour |e prOJet :

- Construire un cadre d’echange et de coopération entre
des acteurs de la formation soudage en Europe ;

- Offrir aux partenaires la possibilité d’harmoniser et de
moderniser leurs patrimoines de ressources de
formation au soudage ;

- Concevoir et proposer un support plus attractif de
contenus de formation (multimédia), au caractere
multimodal (acces en consultation libre ou mode parcours),
et qui puisse contribuer au developpement de I'autonomie
personnelle et professionnelle des salariés, des étudiants
et des personnes en formation soudage en Europe, depuis
le niveau praticien jusqgu'a I'ingénieur soudage.



Eléments caractéristiques du projet :

i. outil & caractere innovant par rapport aux supports déja existants;

ii. outil support regroupant les connaissances techniques annexees aux

compeétences néecessaires a un soudeur du niveau praticien au niveau
ingénieur.

ii. ressource supplémentaire pour I'apprentissage.
iv. mode d’utilisation difféerencié (mode parcours et entrée info isolée)

v. public cible
Apprenant (stagiaire en formation / parcours d’éducation technique);
Etudiant (jusqu’au niveau ingénieur);
Salarié d’entreprise.



Modalités d'utilisation:

Possibilités de mise en

outil ceuvre pédagogique
‘ . diversifiee
Interactl par les différents types

d’utilisateurs
(centres de formation, IUT,
l college, entreprises...)

PROJET BRIS

Contenus a construire
Niveau V — Niveau |



Modalités de collaboration de communication

Calendrier sur base du synoptique projet :
« Temps de réunions

- séminaires reguliers du comité de pilotage/ référents du projet.
- réunions / temps de regroupement experts techniques

« Temps de travail des équipes

 Plateforme collaborative:
« Borne Ressources Interactives Soudage » - BRIS

) Mozilla Firefox

File Edit ‘“iew History Bookmarks Tools  Help

Tl &5 [4F - coodle 011 htps:ffespacs.afpa. friDiDUBRIS default aspx. - | B Web o PDF ~
Back Fonward Feload Stop Mew Tab Copy Downloads Mew Window (5% — © =l Wi o e e el R SRR

HAVG = |'Y!v | ahoo!l Search V|n Search | = Total Protection é‘j a¥GInfo - GetMare 20 -

¢ Loading... [ o+ ' N

Authentication Required

e A username and password are being requested by https:/fespace.afpa.fr. The sike says: "eSpace”

User Mame: | Ecchange|4000046)

Password: | oooooooo |

[ [0]9 J [ Cancel




https://espace.afpa.fr/Dir/DI/BRIS/Documents Partags/Forms/Allltems.aspx

Accueil eSpace Bienvenue Alic Carmen * | (7
@4 Borne ressource interactive soudage o e v [B] eicikisiinig ieicea
Afficher bouk le contenu Accueil eSpace = Directions Fonctionnelles = Direction de I'Ingénierie (pour reprise) = Borne ressource interactive soudage
du site
Discussions Editorial * Annonces =
= Forum de discussion Compte rendu du regroupement de 16/04)2010 0944
Charleroi.
Base Documentaire par Reqgnier Eric
= Documents Partagés Bonjour,
157 Corbieille Le compte rendu du dernier regroupement de Charlerai est
= désormais disponible sur la plateforme.

Bonne lecture 3 bous,
Bienvenue sur |'Espace de Partage
Borne Ressources Interactives Soudage

E Ajouter une nouvelle annonce

Forum de discussion
Chijet

Livraison des documents AFPA dans Cousur MIG Mas
{bernard)

Actualisation des documents mis en ligne

Documents Partages T Réunion groupes Techriques, Roumanie-Hunedoara, Faculké
Type hom IMaodifié par d'Ingénietie

Documents pilotage projet Tremauilhac Bernard = Ajouter une nouvelle discussion
La Fleur BRIS Leca Fhilippe
Documentation kechnique - Le Forem Lequieu Jean-Fierre
Presentation du Projet de partenariat Tremouilhac Bernard
cahier_des_charges_procedes_rews ADM_MCSS

= Ajouter un nouveau document




Schéma général de la démarche d’'élaboration des contenus

Granule a
construire

Item N°1 Granule a Granule a

Afiniti Adé . construire
Définition du procéedé o ETTE

Item N°2 Granule a construire Granule a

Notions ’électricité et construire
physique

[tem N°3 Granule a

Les métaux d’apport [ “TTTTTTTTT construire | U | | "

Item N°4 Granule a Granule a
Les accessoires de construire construire
soudage
D el el il >

D Niveau VI D Niveau V . Niveau IV . Niveau Il D Niveau Il . Niveau |



Approche par phases

Conception, Réalisation, Validation et d’Evaluation

Premiere etape : permettre aux partenaires de se positionner sur un méme niveau
de connaissance concernant les objectifs et les modalitées de déroulement du projet

- travail de collecte, de sélection et d’harmonisation des contenus de formation
existants au sein des organismes partenaires et susceptibles de nourrir I'outil
interactif mis en projet;

Seconde étape : structurer les contenus d’apprentissage retenus en unités
indépendantes (granularisation) répondant a des acquisitions de connaissances et
de compétences suivant les différents niveaux fixés (opérateur — Technicien -
Ingénieur);

-aboutira a la présentation de progressions pedagogiques d’utilisation souple
compléete ou partielle et différenciees suivant les niveaux d’emplois retenus ;

Troisieme étape : scénarisation des contenus choisis et structurés en progressions.
- s’Taccompagnera d’une phase d’essais et d’adaptation de la méthode aupres des
différents environnements des partenaires.

- permettra I'ajustement, I’harmonisation et la stabilisation en matiere de format
des scénarii intégrés a la future borne interactive.

Quatrieme étape : definir puis choisir les modalités et moyens techniques de mise en
place de I'outil interactif (modalités pédagogiques, formats multimédias,
traduction...) ;

- se poursuivra par la mise au format interactif et comprendra une dimension
assurance qualité.

Cinquieme étape : mise en ceuvre par expérimentation de la nouvelle solution de
formation finalisée; organisera la mesure de ses effets et envisagera les mesures
correctives puis la dissemination du produit realiseé ;




Points forts et points de vigilance du projet:

Points forts :

» Spécificité, diversité et expérience des partenaires impliques en
parteneriat (université, centre de formation)

» Possibilité d'une couverture large en termes de contenus de
formation (du niveau initiation technique au niveau le plus élevé)

e Proximité et coopération forte des opérateurs de formation avec
le monde de l'industrie

Points de vigilance :

-Diversité des reférentiels de formation entre les partenaires

-Obligation de développer un outil a caractere « innovant » avec l’'accent sur
|"attractivité pour les publics cibles (importance de la phase d’expérimentation)

- Respect des engagements en termes d’objectifs aupres des agences
nationales; respect du nombre de mobilités et de I'’enveloppe budgétaire



Mercl pour votre attention



